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GIRIS

Kisilik, bir kisiyi diger kisilerden farkli kilan
ve streklilik gosteren davranis 6zellikleridir.
Glnlimiizde kisilik, i¢sel kaynaklardan orta-
ya ¢ikan ve genellikle kisinin davranislarina
hakim olan, biyolojik gerekliligi ve deneysel
olarak 6grenilenleri igeren, 6grenme, diisiin-

me, basa ¢ikma ve davranis riintiilerini kap-
samaktadir (Aslan, 2008: 7-18).

Kisilik, genetik ve biyolojik egilimleri, sosyal
acidan deneyimleri ve degisen ¢evresel fak-
torleri iceren i¢ ve dis etkilere dayali evrimsel
bir siireci temsil etmektedir (Inang ve Yerli-
kaya, 2012: 2-6). Tim bu ozellikler dikkate
alindiginda kisiligi belirleyen bir¢ok faktor-
den de bahsetmek gerekir. Kisiligi belirleyen
faktorler; kalitm ve bedensel yap1 faktorleri,
sosyo-kiltiirel faktorler, aile faktorii, sosyal
siif faktort, cografi ve fiziki faktorler, diger
faktorler (kitle iletisim araclari, yetiskinler
grubu ve dogum sirast vb) olarak siniflandi-
rilabilir.

Alan yazin incelendiginde kisilik ile ilgili ge-
sitli kuramlar ortaya konmustur. Bunlardan
biri olan ve 1985 yilinda kisiligi agiklamaya
calisan bir yaklasim olan Bes Faktor Kisi-
lik Modeli ilk olarak Paul Costa ve Robert
McCrae tarafindan gelistirilmistir. Kisilik ile
ilgili ortaya atilan birgok goriisiin, bes faktor
kisilik kurami cergevesinde birlestigi goriil-
mektedir. Bu modele gore kisilik, bes faktor-

de incelenmektedir (Bacanli, ilhan ve Alan,
2009: 262). Goldberg’e gore bu bes faktor
geleneksel isimlerini, disa dontikliik, uyumlu-
luk, sorumluluk duygusal dengelilik, kiiltiir /
zeka / deneyime agiklik olarak almistir (Gold-
berg, 1992: 26). Disa déniik bireyler, risk al-
may1 ve heyecani seven, yliriirken hizli adim-
lar atan ve sportif faaliyetlerden hoslanan,
hareket etmeyi ve harekete gecirmeyi seven,
kalabalik grup faaliyetlerinden hoslanan kisi-
ler olarak degerlendirilirler (Giiltekin, 2009:
29-30). Uyumluluk /Yumugsak baslilik boyutu-
na sahip olan kisinin duygu, diislince ve dav-
raniglarinda iyimserlikten kotiimserlige kadar
uzanan bir ¢izgi boyunca kisilerin arasindaki
uyumun degerlendirmesini yapmak icin kul-
lanir (Sudak ve Zehir, 2013: 144). Uyumlu-
lugu yiiksek olan bireylerde algakgoniillii
olma, yardimsever ve merhametli olma, ko-
lay aldanma, diiriist olma, ¢evresine karsi an-
layish, olumlu iliskiler i¢inde, isbirligine agik
ve sicakkanli olma gibi 6zellikler goriilebil-
mektedir (Costa vd. , 1986:641). Sorumluluk
/0z disiplin bilincinde olma, diizenli ve plan-
I1 olma ve basar1 duygusuna sahip olma gibi
ozellikleri icermektedir (Morsiinbiil, 2014:
320). Bu boyutu temsil eden bireylerin temel
Ozellikleri arasinda ise liderlik, amaca odak-
lanma, diizenlilik, gorev bilinci, tiretkenlik ve
kararlilik gibi 6zellikler sayilabilir (Civitci ve
Aricioglu, 2012: 82). Duygusal dengelilik, bi-
reyin duygusal agidan ne derece dengeli olup
olmadigini gosteren nevrotiklik boyutu olarak
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bilinir (Burger, 2006:254). Duygusal dengesi
yiiksek olan bireyler daha sakin, kendine gii-
veni olan, sabirli ve stresle bas edebilen 6zel-
liklere sahiptirler. (Robbins ve Judge, 2007:
110). Deneyime agiklik faktorin ozellikleri
arasinda analitik diislinme, bagimsiz olma,
acik fikirli olma, degisikligi sevme ve gele-
neksel yapida olmama gibi 6zellikler sayila-
bilir (Somer vd. , 2002: 24).

Tiim bu bilgiler dogrultusunda kisiligin bi-
reyin mesleki hayatinda ne kadar etkili ol-
dugu anlagilmaktadir. Nitekim bireyler mes-
lek se¢imlerini yaparken kisilik 6zelliklerini
g6z Oniinde bulundurarak karar almalar1 ¢ok
onem tasimaktadir. Dogru karar verme ile
dogru meslek secimi beraberinde dogru bir
kariyere kapi agacaktir. Kisinin meslegi ile
uyumlu olmasi bireye kariyer hayatinda ba-
sarili olma, liretken olma, doyuma ulasma,
firsatlar1 degerlendirme ve kariyerinde ve-
rilecek kararlarda dogru bir yol izleme gibi
bir dizi olumlu doniitlerinin olacag diisii-
niilmektedir. Bireyin kisiligine uygun dogru
meslek secimi yapmasi, kariyer se¢imlerini
de etkileyecektir. Kariyer se¢imlerinde cin-
siyet faktorii agisindan da farkliliklar olabil-
mekte ve birey kariyer siirecinde bazi1 engel-
lerle karsilagabilmektedir.

Kariyer ve Kadinlarin Kariyer Engeli Siireci

Kariyer bireyin sadece is hayatin1 degil tiim
yasamint ele almaktadir. Kariyere verilen

onem arttik¢a insan kaynaklar1 agisindan ka-
riyer planlanabilir, gelistirilebilir ve yonetile-
bilir bir siire¢ halini almistir (Aytag, 2001: 7).
En bilinen ve en genel tanimlar1 arasinda ka-
riyer, ¢alisma yasaminda ilerleyerek, iist ma-
kamlara ylikselme ve basarili olma bigiminde
ifade edilmektedir (Biiylikyaprak, 2015: 3).
Calisan bireyler kazandiklar1 tecriibe ve de-
neyimleriyle kariyer hayatlarinda istedikleri
noktaya ulasirken bazen farkli problemlerle
karsilasabilmektedirler. Bu problemlerden
bazilar1 ¢alisma sartlarindaki olumsuzluklar
nedeniyle olusabilmekte ve bireyde sikinti,
stres, 13 doyumsuzlugu ve tilkenmislik gibi
duygulara sebep olabilmektedir. (Kisioglu,
2015: 55). Kariyer sorunlarini ii¢ grupta top-
lamak miimkiindiir (Caligkan, 2012: 41);

v’ Kariyer donemi sorunlari: Baglangi¢ do-

nemi, kariyer ortas1 ve kariyer sonu so-
runlar,

Kariyerde karsilasilan ozel sorunlar:
Cinsiyetten kaynaklanan sorunlar, g¢ift
kariyerli esler cift kariyerlik ay 15181
sendromu.

Diger kariyer sorunlari: Cam tavan, tii-
kenmislik, mobbing, engellenme, gézden
diisme, isten atilma, beceri ve yetenegin
yitirilmesi gibi bir¢ok yonden ele alinan
kariyer sorunlar1 bulunmaktadir.

Bu sorunlarin bir¢ogu ile karsilasan kadin-
larin toplumsal rolii ¢cok biiyliktiir. Cinsiyet
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olarak diislindiigiimiizde erkeklere gore ka-
dinlarin ¢aligma hayatinda yer edinmesi daha
zorludur. Kadin bir yandan ev hanimi rolii-
niin gerekliliklerini {istlenirken bir yandan
calisma hayatinin sorumluluklarini goze al-
maktadir (Kisioglu, 2015: 29). Kadinin aile
icindeki sorumlulugu, toplumsal degerler ve
Onyargilar, kurum disindaki sosyal g¢evresi
ve iligkileri kadiin yonetim alaninda ilerle-
mesini erkege kiyasla geri plana atmaktadir.
(Yilmaz ve Kepoglu,2019: 639). Kadinlarin
kendilerini gosterip ispat ettikleri, yiikseldik-
leri ve erkek meslektaglar kargisinda ayakta
durabilmekte zorlandiklar1 meslek gruplari-
nin basinda “akademisyenlik” gelmektedir.

Calisma hayatina baglayan akademisyen ka-
dinlarin evde es, anne ve ev kadmni rollerini
istlenmesinin yaninda, is yerinde bir taraftan
ogrenci olarak sorumluluklar iistlenmesi, di-
ger taraftan calistigi kurumdaki egitim, aras-
tirma ve diger faaliyetlere katilmalar tizer-
lerindeki yiiklerin daha da artmasina neden
olmaktadir (Ergiil, Ko¢, Eroglu ve Taskin,
2012: 44). Calistig1 kurumdaki fiziki calisma
kosullari, kurumdaki akademisyenler arasin-
daki iliskiler (Alagam, 2014: 35), ¢oklu rol-
lerinin sorumluluklarini yerine getirirken ka-
riyerde ylikselmek i¢in 6ne sunulan yabanci
dil, ALES vb. smavlar, uluslararasi yayin gibi
kriterleri yerine getirme sartlart (Yildirim,
2009: 84), akademisyenlerin stres ve tiiken-

mislik yasamalarina neden olmaktadir (Kara-
han, 2013: 70).

Bu alanda sorunlarla karsilasan kadin spor
alaninda da farkli engeller yasayabilmektedir
(Acikada ve Ergen, 1990: 183). Gegmisten
beri ilkel toplumlarda kadinlarin erkeklere
oranla daha gii¢siiz kabul edilmeleri, kadin-
larin evde ¢ocuk bakmaktan sorumlu bir bi-
rey olarak goriilmesi nedeni ile kadin ve er-
kek arasinda yillarca toplumsal bir farklilik
olusmustur. Bu toplumsal farklilik her alanda
oldugu gibi spor alaninda da kendini goster-
mistir (Yaman, 2016: 25). Sporun biyolojik
olarak sanki erkege ait bir alanmis gibi diisii-
niilmesi kadinlarin kendilerini gostermelerine
ve gelisimlerine engel olabilmektedir. Ulke-
mizde hem kadinlarin hem de kiz ¢ocuklari-
nin spor alaninda yasadigi esit olmayan tavir
tiim diinya genelinde yapilan ¢alismalarda da
goriilmektedir (Hergliner, Cakirlar ve Yaman,
2019: 677). Kadinlarin spora katilimlarinin
oniindeki engellerinin arastirilmasinda, sporu
birakma oraninin Tirkiye’ de diger iilkele-
re oranla daha fazla oldugu, nedeni ise ¢ok
kiigiik yaslarda evlenme, geng annelik, ev ici
sorumluluklarinin fazla olmasindandir. Ayri-
ca kadinlarin sporda aktiflesmesiyle hayatla-
rinda bulunan baba ya da esin hayatlarindaki
kontrollerinin arttig1 ortaya ¢ikmistir (Koca
ve Bulgu, 2005: 8). Kadinlarin sporda yer
almasimi etkileyen sosyal sebepler toplum-
dan topluma degisse bile genel olarak ortak
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noktast kadinin aile igindeki gorevi ve top-
lumdaki sorumluluklaridir. Kadinin sosyal
statiisii, sosyal normlar1 ve kiiltiirel bakimdan
geleneksel sebepler spor yapmasinda etkili
olabilmektedir (Hergiiner,1993: 168). Spor
alaninda erkeklerin kariyer hedefleri 6nemse-
nirken kadinlarin sporla olan iligkisi hobi ola-
rak algilanmakta ve kadinlarin spordaki kari-
yer basamaklarinin 6nii kapatilmaktadir. Spor
alaninda kariyer hedefleri koyulmamakta ve
kariyerleri engel gormektedir (Bing6l, 2011:
50-52). Bu baglamda hem spor yapmis hem
de spor alaninda akademik ¢aligmalar yapmis
olan kadin akademisyenlerin kisilik 6zellik-
lerini ve karsilastiklari kariyer engellerini be-
lirlemis olmak, gen¢ kadin akademisyenlere
yon vermede, engelleri agmada motivasyon
kaynag1 ve oOnciil bir arastirma olmasi baki-
mindan bu ¢alisma 6nemli gorilmiistir.

GEREC ve YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmada spor egitimi veren kadin akade-
misyenlerin kisilik 6zellikleri ile kariyer en-
gellerinin ¢esitli demografik 6zelliklere gore
anlaml farklilik olusturup olusturmadigi ve
kisilik ozellikleri ile kariyer engelleri ara-
sindaki iliskinin olup olmadig1 belirlenme-
ye calisilmistir. Bu nedenle ¢alismada nicel
arastirma deseni olan tarama modellerinden
iliskisel tarama modeli benimsenmistir. Ta-

rama modelleri, ge¢cmiste veya halen var
olan bir durumu var oldugu bi¢imde betim-
lemeyi amag edinen bir yaklagimdir (Karasar,
2009:77). lliskisel tarama modeli iki ya da
daha ¢ok degisken arasindaki iliskiyi bu fark-
I1 degiskenlere miidahale etmeden incelen-
digi modeldir (Biiytikoztirk, Kilic Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013:184).

Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de Yikse-
kogretim Kurumu’nda 2017-2018 akademik
yilda Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde 241(15
Profesor, 42 Dogent, 96 Dr. Ogr. Uyesi, 49
Ogr. Goér., 39 Ars. Gor.) ve Beden Egitimi ve
Spor Yiiksek Okulu’nda (BESYO) gorev ya-
pan (2 Profesér, 8 Dogent, 61 Dr. Ogr. Uyesi,
47 Ogr. Gor, 32 Ars. Gor.) toplam 150 olmak
tizere toplamda 391 kadin 6gretim elemani
olusturmaktadir (Yiiksek Ogretim Kurulu,
2018). Arastirmanin ¢alisma grubunu, ifade
edilen evren icinden herhangi bir 6rneklem
secimi olmaksizin ulasilan ve goniilli kati-
lim gosteren 144 6gretim elemant olugtur-
maktadir. Aragtirma kapsaminda tiim 6gretim
elemanlarina ulasilmis ancak c¢alisma 144
akademisyenin goniillii katilimi ile tamam-
lanmistir. Calisma grubuna ait yas, medeni
durum, ¢ocuk sayisi ve unvan dzellikleri sira-
st ile sunulmustur.

53



4EP L B

]
wrwens. ORP - GPGD

Uluslararas1 Hakemli Akademik Spor Saghk ve Tip Bilimleri Dergisi
Temmuz - Agustos - Eyliil Say1: 40 ilbahar Yaz Dénemi Yil: 2021

ID:531 K:621

ISSN Print: 2146-8508 Online 2147-1711

SSTB

www.sstbdergisi.com
International Refereed Academic Journal of Sports, Health and Medical Sciences
July - August - September Number: 40 Spring Summer Term Year: 2021

(ISO 18001-OH-0090-13001706 / ISO 14001-EM-0090-13001706 / ISO 9001-QM-0090-13001706 / ISO 10002-CM-0090-13001706)
(TRADEMARK)

(2015/04315- 2015-GE-18972)

Tablo 1. Cahsma Grubunun Demografik Ozellikleri ile Tlgili Frekans ve Yiizde Degerleri

Yas f %
25 yas ve alt1 2 1,4
26-30 18 12,5
31-35 28 19,4
36-40 49 34,0
41-45 29 20,1
46 ve usti 18 12,5
Medeni durum f %
Evli 89 61,8
Bekar 44 30,6
Diger (bosanmis-dul) 11 7,6
Cocuk durumu Cocuk Sayis1 f %
Cocuk var 1 50 34,7
2 25 17,4
3 3 2,1
Cocuk Yok 66 45,8
Unvan f %
Ars. GOr. 23 16,0
Okutman 8 5,6
Ogr. Gor. 31 21,5
Dr. Ogr. Uyesi 51 35,4
Dogent 27 18,8
Profesor 4 2.8
Toplam 144 100,0
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Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan
kadin akademisyenlerin %34,0’liniin  36-
40, %?20,1’inin 41-45, %19,4inlin 31-35,
%12,5’inin 26-30 ile 46 ve iizeri, %1,4 linlin
ise 25 yas ve alt1 yas araliklarinda olduklari
goriilmektedir. Ek olarak, kadin akademis-
yenlerin %61,8’inin evli, %30,6’sinin bekar
ve %7,6’sinin ise diger (bosanmig-dul) kate-
goride yer aldig1 goriilmektedir. Kadin aka-
demisyenlerin %45,8’inin ¢ocuk sahibi ol-
madigi, %34,7’sinin bir ¢cocuga, %17,4’{iniin
iki ¢ocuga ve %2,1’inin ise li¢ ¢cocuga sahip
oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan
kadin akademisyenlerin %35,4’iiniin Dr. Ogr.
Uyesi, %21,5’inin Ogr. Gor., %18,8’inin Do-
cent, %16,0’min Ars. Gor., %5,6’sinin Okut-
man ve %?2,8’inin ise Profesér akademik un-
vanlara sahip olduklar1 gériilmektedir.

Veri Toplama Araclari

Akademisyenlere uygulanan 6lgme araglari
sirasi ile agsagida sunulmustur:

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan
akademisyenlerin iligkin yas, medeni durum,
cocuk sayis1, unvani demografik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla Kisisel Bilgi Formu aras-
tirmaci tarafindan gelistirilmistir. Formda yer
alan her bir soru maddesi bulgular kisminda
Olgme araglari ile ayr1 ayri iligkilendirilmistir.

Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olcegi
(BFKO): John, Donahue ve Kentle tara-
findan 1991 yilinda gelistirilmis ve Eving

(2004) tarafindan Tirkce’ye uyarlanmustir.
Olgme aracinda 44 madde bulunmaktadir.
Her madde “Kendimi biri olarak gdriiyorum”
seklinde baslamaktadir. Olgme arac1 8 mad-
deden olusan disa dontikliik (extraversion), 9
maddeden olusan yumusak baslilik (agreeab-
leness), 9 maddeden olusan 6z disiplin (cons-
cientiousness), 8 maddeden olusan duygusal
denge (neuroticism) ve 10 maddeden olusan
deneyime aciklik (openness) seklinde 5 fak-
torden olusmaktadir. Olgme arac1 5°1i Likert
tipindedir. Her bir 6lgme maddesi kesinlikle
katiliyorum (5), katiliyorum (4), ne katiliyo-
rum ne katilmiyorum (3), katilmiyorum (2)
ve kesinlikle katilmryorum (1) seklinde yapi-
landirilmastir.

Tirkge ’ye uyarlanan 6l¢me aracinda Eving
(2004) tarafindan yapilan giivenirlik analiz
sonuglarinda 6lgme aracinin Alpha (o) kat-
sayilart sirast ile Disa doniikliik igin .88, Yu-
musak bashilik i¢in .79, Oz disiplin igin .82,
Duygusal denge i¢in .84 ve Deneyime ag¢iklik
boyutu i¢in ise .81 olarak hesaplanmistir. Bu
calismada hesaplanan Alpha( o) katsayilari
ise sirastyla a=.74, o=.71, 0=.78, a=.79 ve
a=.78 olarak hesaplanmistir.

Kadin Akademisyenlerin Kariyer Engel-
leri Olcegi (KAKEQO): Kadin Akademis-
yenlerin Kariyer Engelleri Olgegi Alagam
ve Altuntas (2015) tarafindan gelistirilmistir.
Ol¢me arac1 40 maddeden olusmaktadir. Olg-
me aracinda yer alan her bir madde kesinlikle
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katiliyorum (5), katiliyorum (4), kararsizim
(3), katilmiyorum (2) ve kesinlikle katilmi-
yorum (1) seklinde puanlandirilmistir. Olgme
aracinda; 15 maddeden olusan orgiit kiiltiirii
ve politikalari, 10 maddeden olusan ¢oklu rol
tistlenme, 7 maddeden olusan orgiitsel kosul-
lar ve 8 maddeden olusan kaliplasmis 6nyar-
gilar seklinde 4 faktdrden olusmaktadir. Olg-
me aracinda ters kodlanan madde bulunma-
maktadir. Olgme aracinin toplam Cronbach
Alfa degerleri Alagcam ve Altuntas (2015)
tarafindan degerlendirilmis ve alt faktorlerin
Cronbach Alfa katsayilar1 sirast ile .87, .88,
.83, .73, toplamda ise .90 olarak belirlenmis-
tir. Bu ¢alismada ise alt faktorlerin Cronbach
Alfa katsayilar1 siras1.78, .81, .77, .72 ve top-
lamda da .88 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma siirecinde kullanilan 6lgme aracla-
r1 katilimeilara kolay ulasilabilmesi bakimin-
dan arastirmaci tarafindan 2016-2017 egitim-
Ogretim yilinda bahar doneminde Google
Anket aracilig1 ile olusturulmustur. Veri top-
lama siirecinde Tiirkiye’de bulunan tiim dev-
let ve baz1 6zel iiniversitelerin Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nde ve Beden Egitimi ve Spor Yiik-
sek Okulu’nda gorev yapan akademisyenlerin
e-mail adreslerine ulasilmistir ve liste haline
getirilmistir. Akademisyenlerin raporlu olma,
yogun olma ya da maili gérememe gibi du-
rumlar1 g6z ontine alinarak 6lgme araclar iki
kez gonderilmistir. Veri doniisleri ¢ogunlukla

online ortamda olurken bir kism1 manuel ola-
rak doldurup posa ile ulastirilmistir, bir kismi
ile de arastirmaci yliz yiize goriiserek elden
teslim almustir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 24.0
paket program ile analiz edilmistir. Arastir-
maya katilan ¢aligma grubunun demografik
ozelliklerine iligskin frekans, ortalama, yiiz-
de ve standart sapma dagilimlar igin fre-
kans analizi kullanilmistir. Bes Faktor Kisilik
Ozellikleri Olgegi ve Kadin Akademisyenler
Kariyer Engelleri Olcegi’nden alman orta-
lama puanlarin demografik 6zelliklere gore
anlaml farklilik gosterip gostermediginin be-
lirlenmesinde ikiden fazla degiskende (gelir
durumu, medeni durum gibi) Tek Yonlii Var-
yans Analizi (One Way ANOVA) testine tabii
tutulmustur. Kadin akademisyenlerin kisilik
ozellikleri ile kariyer engelleri arasindaki
iliskiyi tespit etmek amaciyla Pearson kore-
lasyon analizi kullanilmistir.

BULGULAR

Kadin Akademisyenlerin Kisilik Ozellikleri-
ne Yonelik Alt Boyutlarma Iliskin Bulgular

Kisilik 6zelliklerinin her bir boyutuna iliskin
akademisyenlerin 6lgme aracindan aldiklar
puanlarla ilgili olarak; aritmetik ortalama (X
X), minimum-maksimum puanlar1 ve standart
sapma (SS) degerleri Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Kisilik 6zellikleri Boyutlarimin Ortalama, Minimum- Maksimum Puanlari ve

Standart Sapma Degerleri

Ozellikler N Min Max X SS

Disa doniikliik 144 1 5,00 3,93 0,732
Yumusak baslilik 144 2,44 5,00 4,25 0,534
Oz disiplin 144 1,44 5,00 4,09 0,610
Duygusal denge 144 1,00 4,50 2,46 0,705
Deneyime agiklik 144 1,80 5,00 4,15 0,628

Tablo 2°de goriildiigi tizere, kadin akademis-
yenlerin 6lgme aracina verdikleri cevaplara
bakildiginda en fazla ortalamanin (XX=4,25)
yumusak baglilik boyutunda, en az ortalama-
nin ise (XX=2,46) duygusal denge boyutun-
da oldugu belirlenmistir. Genel ortalamala-
ra bakildiginda ise disadoniikliik, yumusak
baslilik, 6z disiplin ve deneyime agiklik bo-
yutlarinda kisilik 6zelliklerinin orta diizeyin
iizerinde oldugu; duygusal denge boyutunda

ise orta diizeye yakin bir deger buldugu soy-
lenebilir.

Kadin Akademisyenlerin Kisilik Ozellikleri
Ile Yas Degiskenine Iliskin Bulgular

Kadin akademisyenlerin kisilik 6zelliklerinin
yas degiskenine gore farklilasma durumuna
iliskin yapilan tek yonlii One Way ANOVA
sonuclar1 Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Yas Degiskeni Acisindan Kadin Akademisyenlerin Kisilik Ozelliklerine Iliskin

ANOVA Sonuclari
= Anlamh
Boyutlar Gruplar Yas N X SS F Fark
1 25 ve alt1 2 2,81 1,149
2 26-31 18 3,80 ,572
3 32-37 28 3,87 ,650
Disa déniikliik 4 38-43 bt 4,05 790 1,431 217 -
5 44-49 29 3,90 ,813
6 20 ve 18 4,00 600
tzeri
Toplam 144 3,93 ,732
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1 25 ve alt1 2 3,05 ,078
2 26-31 18 4,03 386
3 32-37 28 415 ,629 3
Yumusak 4 38-43 49 437 563 1-4
LEILES 5 44-49 29 432 379 S5 e 12
6 S0ve 18 433 445
uzerl
Toplam 144 4,25 ,534
1 25vealn 2 3,55 628
2 26-31 18 3,73 571
3 32-37 28 3,82 643 -
Oz disiplin 4 3843 i 4.22 ;561 4,294 ,001 gf‘
5 44-49 29 428 566 s
6 S0ve 18 423 537
uzerl
Toplam 144 4,09 ,610
1 25 ve alt1 2 3,50 ,707
2 26-31 18 2,68 ,696
3 32-37 28 2,75 743 1-2
Duygusal denge 4 38-43 49 2,38 ,606 3,558 ,005 }:431
5 44-49 29 2,27 679 1-5
6 S0 ve 18 2,18 721 e
uzerl
Toplam 144 2,46 ,705
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1 25 ve alti 2 3,25 ,353

2 26-31 18 3,80 ,413
3 32-37 28 409 591 ii
D ilnke yime 4 38-43 49 421 ,684 2.884 017 1-451-
agixi 5 44-49 29 4,26 ,636 o .
6 S0 ve 18 436 535 26

uzerl
Toplam 144 4,15 ,628
*Ep<.05 lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Son

Tablo 3 incelendiginde kisilik 6zelliklerinin
her boyut ortalamasina bakildiginda, disa-
dontiklik boyutunda 38-43 yas aralign (XX
=4,05) ile 50 ve lizeri yas araligi (XX=4,00)
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriil-
mektedir. Akademisyenlerin kisilik 6zellik-
lerinin yasa baglh olarak Yumusak baslilik
alt boyutu ile yas degiskeni bakimindan (F=
3,877; p<.05) anlaml farklilik oldugu belir-
lenmistir. Veri analiz sonuglarina gore anlam-
I1 fark 25 yas ve alt1 olan grup ile 32-37, 38-
43, 44-49 ve 50 ve lizeri yas araliklarina sahip
olanlar lehine ¢ikmustir. Oz disiplin boyutun-
daise 26-31 yas araligi ile 38-43 ve 44-49 yas
araliklar1 lehine; 38-43 yas aralig1 ile 44-49
ve 50 ve lizeri yas araliklar1 lehine anlaml
farklilik tespit edilmistir. Duygusal denge bo-
yutunda 25 yas ve alt1 olan grup ile 26-31, 32-
37, 38-43, 44-49 ve 50 ve lizeri yas aralifina
sahip olanlar arasinda 25 yas ve alt1 olanlar

kisilik 6zelligi boyutu olan deneyime agiklik
boyutunda ise 25 yas ve alt1 olan grup ile 26-
31, 32-37, 38-43, 44-49 ve 50 ve iizeri yas
araligina sahip olanlar ile 26-31 yas araligina
sahip grup ile 50 ve iizeri yas araligina sahip
olanlar lehine anlamli farklilik bulunmustur.
Bu bulgudan hareketle akademisyenlerin yas
araligr arttikca kisilik 6zelliklerinden boyut-
larindan daha yumusak basli, 6z disiplin ve
gelisime agik olma anlaminda da diger yas
gruplaria gore daha olumlu kisilige sahip ol-
duklar1 sdylenebilir.

Kadm Akademisyenlerin Kisilik Ozellikleri
Medeni Durum Degiskenine iliskin Bulgular

Kadin akademisyenlerin kisilik 6zelliklerinin
medeni durum degiskenine gore farklilasma
durumuna iligkin yapilan tek yonlii One Way
ANOVA sonuglar1 degerleri Tablo 4’te sunul-
mustur.
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Tablo 4. Medeni Durum Degiskeni A¢isindan Kadin Akademisyenlerin Kisilik Ozel-
liklerine ile Tlgili ANOVA Sonuclar

Boyutlar Gruplar Yas N X SS F P
1 Evli 89 4,01 ,730
2 Bekar 44 3,79 711
Disa dontikliik 3 Diger T 3.88 814 1,310 273
Toplam 144 3,93 , 732
1 Evli 89 4,27 ,565
2 Bekar 44 4,17 ,468
Yumusak baglilik 3 Diger T 439 531 ,948 ,390
Toplam 144 425 ,534
1 Evli 89 4,13 ,653
) 2 Bekar 44 3,97 474
Oz disiplin 3 Diger T 4.16 720 1,142 ,322
Toplam 144 4,09 ,610
1 Evli 89 2,44 ,748
2 Bekar 44 2,52 ,670
Duygusal denge Diger T 231 462 ,405 ,668
Toplam 144 2,46 ,705
1 Evli 89 4,18 ,637
2 Bekar 44 4,09 ,557
Deneyime agiklik Diger 1 413 846 ,304 ,738
Toplam 144 4,15 ,628

Tablo 4 incelendiginde kisilik 6zelliklerinin
her boyutunun ortalamalarina bakildiginda, di-
sadoniikliik boyutunda (XX=4,01) ve deneyi-
me agiklik boyutunda ise (XX=4,18) evli olan
akademisyenlerin ortalamalarmin daha yiik-
sek oldugu goriilmektedir. Boyutlarin genel
toplam ortalamalarinda ise en yiiksek ortala-
manin yumusak baslilik boyutunda (XX=4,25)

oldugu goriilmektedir. Akademisyenlerin kisi-
lik 6zelliklerinin medeni duruma bagh olarak
kisilik 6zellikleriyle ilgili alt boyutlarinda me-
deni durum degiskenine gore anlamli farklilik
olmadig tespit edilmistir (p>.05).

Kadin Akademisyenlerin Kisilik Ozellikleri
Cocuk Sayis1 Degiskenine iliskin Bulgular
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Kadin akademisyenlerin kisilik 6zelliklerinin ~ durumuna iliskin yapilan tek yonlii One Way
cocuk sayist degiskenine gore farklilasma ~ ANOVA sonuglari Tablo 5°de sunulmustur.

Tablo 5. Cocuk Sayisi Degiskeni Acisindan Kadin Akademisyenlerin Kisilik Ozelliklerine
Iliskin ANOVA Sonuclari

Boyutlar Cocuk sayis1 N X SS F P Anlamh fark
0 66 3,85 ,664
1 50 4,04 773
Disa doniikliik 2 25 3,91 731 654 582 )
3 3 4,04 1,552
Toplam 144 3,93 ,732
0 66 4,18 ,463
1 50 4,31 479
Yumusak baglilik 2 25 4,40 ,661 3.137 027 2-3
3 3 3,55 1,127
Toplam 144 425 ,534
0 66 3,95 ,573
1 50 4,14 ,555
Oz disiplin 2 25 431 7134 2,746 ,045 03
3 3 4,44 ,693
Toplam 144 4,09 ,610
0 66 2,51 ,705
1 50 2,50 ,653
Duygusal denge 2 25 221 675 406 244 =
3 3 2,75 1,561
Toplam 144 2,46 ,705
0 66 4,11 ,558
1 50 4,21 ,671
Deneyime agiklik 2 25 4,21 ,693 855 466 -
3 3 3,70 916
Toplam 144 4,15 ,628
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Tablo 5’de goriildugii tizere, kisilik 6zellikle-
rinden disadoniikliik boyutunda ¢ocuk sayisi
bir ve li¢ olan akademisyenlerin ortalama-
larmin ayni ve diger akademisyenlere gore
yiksek (XX=4,04) oldugu; yumusak baslilik
boyutunda iki ¢ocuga sahip akademisyenlerin
ortalamasinin XX=4,40 oldugu tespit edilmis-
tir. Sorumluluk boyutunda ise en fazla gocuk
sahibi olan (3) akademisyenlerin ortalamalari-
nin XX=4,44 oldugu belirlenmistir. Duygusal
denge boyutunda en yiiksek ortalamaya (XX
=2,75) li¢ cocuk sahibi akademisyenler sahip-
ken; deneyime aciklik boyutunda ise bir ve iki
cocuk sahibi olanlarin ortalamalarinin ayn1 ve
daha yiiksek oldugu belirlenmistir (XX=4,21).
Akademisyenlerin kisilik 6zelliklerinin alt

boyutlarinda ¢ocuk sahibi olma degiskeni-

ne gore anlamli farklilik tespit edilmemistir
(p>.05). Ancak yumusak baghlik boyutu ile
ilgili iki ve ti¢ cocuk sahibi olan akademisyen-
lerden iki ¢ocuk sahibi olanlarin lehine (XX
=4,40) anlaml farklilik oldugu belirlenmistir
(F=3,137; p<.05). Ayni1 zamanda 6z disiplin
boyutunda hig¢ ¢cocuk sahibi olmayanlar ile ii¢
cocuk sahibi olan akademisyenlerden ii¢ ¢o-
cuk sahibi olanlar lehine(XX=4,44) anlamli

farklilik oldugu belirlenmistir.

Kadmn Akademisyenlerin Kisilik Ozellikleri
Unvan degiskenine Iliskin Bulgular

Kadin akademisyenlerin kisilik 6zelliklerinin
unvan degiskenine gore farklilasma durumu-
na iliskin yapilan tek yonlii One Way ANO-

VA sonuglari Tablo 6’te sunulmustur:

Tablo 6. Unvan Degiskeni A¢isindan Kadin Akademisyenlerin Kisilik Ozelliklerine
Iliskin ANOVA Sonuclar

Boyutlar Gruplar Unvan N X SS F p A;Lil::h
1 Ars. Gor. 23 3,75 ,592
2 Okutman 8 4,04 ,878
Opr.Gor. 31 3,93 ,712

Disa doniiklitk 4 Déy(z_fir' SI 391 830 1148 338 -
Dogent 27 4,00 ,630
6 Profesor 4 4,65 ,400
Toplam 144 3,93 ,732
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1 Ars. Gor. 23 3,87 ,410
2 Okutman 8 4,06 , 767
3 Ogr.Gor. 31 431 ,518
Yumusak baglilik 4 Dgy(jff' 51 4,35 ;542 3,620 ,004 ii
Docent 27 432 448 1=
6 Profesor 4 4,61 ,345
Toplam 144 425 ,534
1 Ars. Gor. 23 3,61 ,552
2 Okutman 8 3,88 1,151
Opr.Gor. 31 4,31 451 A
Oz disiplin 4 Dgyfff' SL 403 573 6,400 000 }:g
Dogent 27 430 409 1-6
6 Profesor 4 4,72 ,368
Toplam 144 4,09 ,610
1 Ars. Gor. 23 3,04 ,578
2 Okutman 8 2,60 ,808
3 Opr.Gor. 31 2,25 ,567 13
Duygusal denge 4 D(rj.y(Zﬁr. 51 2,43 ,006 5,385 ,000 }:g
Dogent 27 228 714 1-6
6 Profesor 4 1,90 ,909
Toplam 144 2,46 ,705
1 Ars. Gor. 23 3,89 ,529
2 Okutman 8 4,10 1,000
3 Ogr.Gor. 31 4,18 ,523
Deneyime agiklik 4 Déy?sgir' 51 4,01 ,635 4,536 ,001 411:2
Dogent 27 4,58 ,480
6 Profesor 4 442 573

Toplam 144 4,15 ,628
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Tablo 6 incelendiginde, kisilik dzelliklerinin ~ nina sahip akademisyenler ile Ogr. Gér., Dr.
disadoniiklik boyutunda (XX=4,65), yumu-  Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesdr unvanlarina
sak baslilik boyutunda (XX=4,61), 6z disip- sahip akademisyenler arasinda Ars. Gor. un-
lin boyutunda (XX=4,71) ve deneyime agikhk  yanina sahip akademisyenler lehine anlamli

boyutunda (XX=4,42) Profesdr unvanna sa- g1k tespit edilmistir (F=5,385; p<,03).

hip kadin akademisyenlerin ortalamalarinn | eneyime aciklik boyutunda ise Ars. Gor

diger unvanlara oranla daha yiksek oldugu Profesoér unvanlarina sahip akademisyenler

Eesplllt‘kled‘llr‘nlstlril.Akaidemlsyenlerlnd kisilik ile Dogent unvanina sahip akademisyenlerin
O7CTICCTIR Saflip OTunan unvan Gurimu- lehine anlamli farklilik oldugu goriilmektedir

na bagl olarak Yumusak baslilik boyutunda
(F=4,536; p<,05).

Ars. GOr. unvanina sahip akademisyenler ile
Ogr. Gor., Dr. Ogr. Uyesi ve Dogent unvan-  Kadin Akademisyenlerin Kariyer Engelleri
larma sahip akademisyenler lehine anlamli  djizeyine iliskin Bulgular

farklilik oldugu tespit edilmistir (F=3,620;

p<.05). Oz disiplin boyutunda Ars. Gor. un- Kariyer engelinin her bir boyutuna iliskin

vanina sahip akademisyenler ile Ogr. Gor., akademisyenlerin 6lgme aracindan aldikla-

Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesor unvanima 1! puanlarla ilgili olarak; aritmetik ortalama
sahip akademisyenler lehine anlamli farkli-  (X), minimum-maksimum puanlar1 ve stan-
lik oldugu belirlenmistir (F=6,400; p<.05).  dart sapma (SS) degerleri Tablo 7°de goste-
Duygusal denge boyutunda Ars. Gor. unva-  rilmistir.

Tablo 7. Kariyer Engelleri Alt boyutlarinin Ortalama, Minimum- Maksimum Puanlar
ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar N Min Max X SS

Orgiit kiiltiirii ve politikalar1 144 1,00 4,87 3,12 ,940

Coklu rol iistlenme 144 1,00 5,00 2,87 ,872

Orgiitsel kosullar 144 1,00 4,86 2,65 , 733

Kaliplagmis onyargilar 144 1,00 425 2,390 ,675
Tablo 7 incelendiginde kadin akademisyen- =2,87; orgiitsel kosullar boyutunda XX=2,65

lerin kariyer engellerine iligkin alt boyutlar-  ve kaliplasmis 6nyargilar boyutunda XX=2,39
da orgiit kiiltiirii ve politikalar1 boyutunda X ortalamaya olduklar1 goriilmektedir. Bu bul-
X=3,12; coklu rol iistlenme boyutunda XX  gudan hareketle, akademisyenlerin kariyer
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engellerinin 2,00 ile 3,50 arasinda degisiklik =~ Kadin akademisyenlerin kariyer engellerinin
gosterdigi ve orgiit kiiltiirli ve politikalar1 bo-  yas degiskenine gore farklilasma durumuna
yutunda (XX=3,12) kariyer engelinin kararsiz iligkin yapilan tek yonlii One Way ANOVA
durumun 6tesinde oldugu yorumu yapilabilir.  sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.

Kadin Akademisyenlerin Kariyer Engelleri
Yas Degiskenine Iliskin Bulgular

Tablo 8. Yas Degiskeni Acisindan Kadin Akademisyenlerin Kariyer Engellerine liskin

ANOVA Sonuglan
Boyutlar Gruplar Yas N X SS F P
1 25 ve alt1 2 3,46 ,094
2 26-31 18 2,96 ,845
3 32-37 28 2,76 1,069
Orgiit kiltiiri ve 4 38-43 49 3,23 826 1539 182
politikalari ’ ’
5 44-49 29 3,37 ,962
6 50 ve iizeri 18 3,08 1,035
Toplam 144 3,12 ,940
1 25 ve alt 9 3,05 070
2 26-31 18 3,02 172
3 32-37 28 2,57 , 738
Coklu rol 4 38-43 49 2,97 1,057 971 438
tistlenme ’ ’
5 44-49 29 2,91 , 754
6 50 ve lizeri 18 2,78 , 791
Toplam 144 2,87 ,872
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1 25 ve alti 2 2,71 ,808
2 26-31 18 3,11 ,458
3 32-37 28 2,43 ,547

Orgiitsel kosullar 4 38-43 49 2,62 ,670 2,002 ,082
5 44-49 29 2,64 ,982
6 50 ve tlizeri 18 2,62 , 794
Toplam 144 2,65 ,733
1 25 ve alt1 2 2,68 ,795
2 26-31 18 2,69 ,422
3 32-37 28 2,31 ,680

?;;;I;Zizw 4 38-43 49 2,43 697 1,798 117
5 44-49 29 2,37 ,671
6 50 ve lizeri 18 2,06 ,729
Toplam 144 2,39 ,675

Tablo 8 incelendiginde kariyer engelleri alt  anlamli farklilk olmadig1 goriilmektedir

boyutlarinda genelde en diisiik ortalamaya
32-37 yas araligindaki akademisyenlerin sa-
hip olduklar1 gériilmektedir.

Akademisyenlerin kariyer engellerinin yasa
bagli olarak, kariyer engelleri alt boyutlari-
nin ortalamalarinin yas degiskeni acisindan

(p>,05).

Kadin Akademisyenlerin Kariyer Engelleri
Medeni Durum Degiskenine iliskin Bulgular

Kadin akademisyenlerin kariyer engellerinin
medeni durum degiskenine gore farklilasma
durumuna iligkin yapilan tek yonlii One Way
ANOVA sonuglar1 Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 9. Medeni Durum Degiskeni A¢isindan Kadin Akademisyenlerin Kariyer Engel-
lerine iliskin ANOVA Sonuclar

Medeni

Boyutlar Gruplar Durum N X SS F p
1 Evli 89 3,07 951
Orgiit kiiltiiri ve 2 Bekar 44 3,18 917 14 -
politikalari 3 Diger 11 3,25 1,006 ° ’
Toplam 144 3,12 ,940
1 Evli 89 2,86 911
2 Bekar 44 2,79 ,803
Coklu rol tistlenme 3 Diger 1 324 782 1,177 311
Toplam 144 2,87 ,872
1 Evli 89 2,55 ,748
) 2 Bekar 44 2,75 ,607
Orgiitsel kosullar 3 Diger 1 3.03 930 2,936 ,056
Toplam 144 2,65 , 733
1 Evli 89 2,35 ,664
Kaliplasmis 2 Bekar 44 2,41 ,653 - “3
onyargilar 3 Diger 11 2,57 ,866 ’ ’
Toplam 144 2,39 ,675

Tablo 9 incelendiginde, arastirmaya katilan
kadin akademisyenlerin kariyer engelleri
boyutlarinda en yiiksek ortalamanin Orgiit
kiiltiiri ve politikalar1 (XX=3,25), ¢oklu rol
tstlenme (XX=3,24), orgiitsel kosullar (XX
=3,03) ve kaliplasmis Onyargilar (XX=2,57)
boyutlarinda medeni durum diger (bosanmis-
dul) olarak atfedilen akademisyenlere ait
oldugu goriilmektedir. Orgiit kiiltiirii ve po-
litikalar1 (XX=3,07), orgiitsel kosullar (XX

=2,55) ve kaliplasmis 6n yargilar (XX=2,35)
alt boyutlarinda en diisiik ortalamaya ise evli
akademisyenlerin sahip oldugu goriilmekte-
dir. Kariyer engelleri boyutlarindan ¢oklu rol
istlenme boyutunda ise en diisiik ortalamanin
(XX=2,79) bekar akademisyenlere ait oldugu
tespit edilmistir. Akademisyenlerin kariyer
engellerinin medeni duruma bagli olarak alt

boyutlar1 ortalamalaria bakildiginda medeni
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durum degiskenine anlamh farklilik goster-

medigi goriilmektedir (p>,05).

Kadin Akademisyenlerin Kariyer Engelleri

Cocuk Sayis1 Degiskenine iliskin Bulgular

Kadin akademisyenlerin kariyer engellerinin
cocuk sayisi degiskenine gore farklilagma
durumuna iligkin yapilan tek yonlii One Way

ANOVA sonuglar1 Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Cocuk Sayis1 Degiskeni A¢isindan Kadin Akademisyenlerin Kariyer Engel-
lerine iliskin ANOVA Sonuclar

Boyutlar E;’;:;l: N X SS F p
0 66 3,13 ,894
) 1 50 3,08 999
ggﬁﬂ;ﬁ};lﬁfr“ ve 2 25 3,17 926,050 985
3 3 3,06 1,576
Toplam 144 3,12 ,940
0 66 2,72 ,904
1 50 2,93 ,804
@oklu rol fistlenme 2 25 3.10 715 1497 218
3 3 3,20 2,029
Toplam 144 2,87 ,872
0 66 2,69 658
1 50 2,63 , 752
Orgiitsel kosullar 2 25 2,60 ,900 227 ,878
3 3 2,42 , 755
Toplam 144 2,65 , 733
0 66 2,45 ,673
1 50 2,31 ,670
ﬁ;ﬁ:ﬁls 2 25 2,39 658 425 735
3 3 2,29 1,161
Toplam 144 2,39 ,675

Tablo 10 incelendiginde, kadin akademisyen-
lerin ¢ocuk sayis1 degiskenine gore kariyer
engelleri alt boyutlarindan orgiit kiltiiri ve
politikalar1 (XX=3,17) boyutunda iki ¢ocuk

sahibi akademisyenlerin ortalamalarinin daha
yiiksek oldugu; c¢oklu rol iistlenme alt boyu-
tunda ii¢ cocuk sahibi akademisyenlerin or-
talamalarinin (XX=3,20) daha yiiksek oldugu
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goriilmektedir. Orgiitsel kosullar alt boyutun-
da (XX=2,69) ve kaliplagmis 6n yargilar alt
boyutunda (XX=2,45) en yiiksek ortalamaya
hi¢ ¢ocugu olmayan kadin akademisyenlerin
sahip oldugu tespit edilmistir. Kadin akade-
misyenlerin kariyer engellerinin ¢ocuk sayisi
degiskenine bagli olarak alt boyutlarinin or-
talamalarina bakildiginda ¢ocuk sayis1 degis-
kenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi
goriilmektedir (p>,05). Bu bulgudan hareket-
le kadin akademisyenlerin kariyer engellerin-

de ¢ocuk sayisinin bir engel olusturamayaca-
g1 soylenebilir.

Kadin Akademisyenlerin Kariyer Engelleri
Unvan degiskenine iliskin Bulgular

Kadin akademisyenlerin kariyer engellerinin
unvan degiskenine gore farklilasma durumu-
na iligkin yapilan tek yonlii One Way ANO-
VA sonuglari1 Tablo 11°de sunulmustur:

Tablo 11. Unvan Degiskeni A¢isindan Kadin Akademisyenlerin Kariyer Engellerine
Iliskin ANOVA Sonuclar

Boyutlar Gruplar Unvan N X SS F p A;LTE]I
1 Ars. Gor. 23 2,95 ,717
2 Okutman 8 3,77 ,865
3 Ogr.Gor. 31 3,13 839
Sefilglﬁﬁ:lg 4 Déygir' 51 306 1080 1733 31 ]
5 Dogent 27 3,11 ,842
6 Profesor 4 2,21 1,236
Toplam 144 3,12 ,940
1 Ars. Gor. 23 2,97 ,682
2 Okutman 8 3,38 915
3 Ogr.Gor. 31 3,01 746
Es(ﬁ:gnr;l 4 Déy(e)ﬁr' 51 2,76 947 2655 025 é_g
5 Dogent 27 2,83 ,829 -
6 Profesor 4 1,65 1,109
Toplam 144 2,87 ,872
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1 Ars. Gor. 23 2,83 423
2 Okutman 8 2,64 488
3 Ogr.Gor. 31 2,88 ,821
I?Ofsgl:lltlierl 4 Déy(zsgf' 51 2,68 715 3574 005 35
5 Docgent 27 2,26 ,775
6 Profesor 4 1,89 575
Toplam 144 2,65 ,733
1 Ars. Gor. 23 2,64 ,517
2 Okutman 8 2,34 ,660
3 Ogr.Gor. 31 2,49 ,618 s
e R L R -
5 Dogent 27 2,08 754 4-6
6 Profesor 4 1,40 ,503
Toplam 144 2,39 ,675

Tablo 11°de kadin akademisyenlerin kariyer
engelleri boyutlar1 ortalamalar1 unvan degis-
keni agisindan incelendiginde oOrgiit kiiltiirii
ve politikalar1 alt boyutunda en yiiksek or-
talamaya (XX=3,77) Okutman ve ¢oklu rol
tistlenme alt boyutunda (XX=3,38) Okutman
unvanina sahip akademisyenlerin sahip oldu-
gu goriilmektedir. Orgiitsel kosullar alt boyu-
tunda en yiiksek ortalamaya (XX=2,88) Ogr.
Gor. ve kaliplagsmig 6n yargilar alt boyutunda
ise (XX=2,64) Ars. Gor. Unvanlarina sahip
akademisyenlerin sahip oldugu goriilmekte-
dir. Tablo incelendiginde, kariyer engelleri alt
boyutlarinin unvan degiskenine gore en dii-

stk ortalamalara orgiit kiiltiirii ve politikalari

(XX=2,21), coklu rol tistlenme (XX=1,65), Or-
giitsel kosullar (XX=1,89) ve kaliplasmis 6n-
yargilar (XX=1,40) Profesér unvanina sahip
akademisyenlerin sahip oldugu dikkat ¢ek-
mektedir. Akademisyenlerin kariyer engelle-
rinin sahip olunan unvan degiskenine bagh
olarak, ¢oklu rol iistlenme alt boyutu ortala-
malarinin unvan degiskenine gore Ars. Gor.,
Okutman ve Ogr. Gér. unvanlarina sahip aka-
demisyenler ile Profesdr unvanina sahip aka-
demisyenler arasinda Ars. Gor., Okutman ve
Ogr. Gor. unvanlarina sahip akademisyenler
lehine anlamli farklilik gosterdigi tespit edil-
mistir (F=2,655; p<, 05). Orgiitsel kosullar

alt boyutu ortalamalarinin unvan degiskenine
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gore Ogr. Gér unvania sahip akademisyen-
ler ile Dogent unvanina sahip akademisyenler
arasinda Ogr. Gor. unvanina sahip olanlarin
lehine anlamli farklilik gosterdigi tespit edil-
mistir (F=3,574; p< ,05). Kaliplasmis 6n-
yargilar alt boyutu unvan degiskenine gore
Ars. GOr. unvanina sahip akademisyenler ile
Dogent ve Profesor unvanlarina sahip akade-
misyenler arasinda Ars. Gor. olanlarin lehine;
Ogr. Gor. unvanina sahip akademisyenler ile
Profesor akademisyenler arasinda Ogr. Gér.
olanlarin lehine ve Dr. Ogr. Uyesi unvanina

sahip akademisyenler ile Profesoér unvanina

sahip akademisyenler arasinda Dr. Ogr. Uye-
si olanlarin lehine anlamli farklilik gosterdigi
goriilmektedir (F= 4,155; p<,05). Bu bulgu
ile akademik unvandaki yiikselis ile birlikte
kariyer engelinin azaldig1 yorumu yapilabilir.

Kadm Akademisyenlerin Kisilik Ozellikleri
Ile Kariyer Engelleri Arasinda Iliski yonelik
Bulgular

Kadin akademisyenlerin kisilik 6zellikleri ile
kariyer engeli arasindaki iligkinin belirlen-
mesi amaciyla yapilan Basit Korelasyon: Pe-
arson Korelasyon Katsayisi sonucunda elde
edilen bulgular tablo 12°de sunulmustur:

Tablo 12: Akademisyenlerin Kisilik Ozellikleri ile Kariyer Engelleri Alt Boyutlar
Arasindaki fliskin Pearson Korelasyon Sonuclar:

Boyutlar Orgiit Kiiltiirii Coklu rol Orgiitsel kosullar Kaliplasmis
ve politikalari iistlenme onyargilar
Pearson p Pearson p Pearson p Pearson p

Disa doniiklik ,053 ,528  -,083 ,322 -,051 542 -,031 ,710
Uzlasilabilirlik- -,236%* ,004  -,113 ,176 -,176%* 035 -288** 000
Yumusak baslilik

Sorumluluk-Ozdisiplin ~ ,074 379 -233%% ,005 -, 242%% ,003  -,070 ,404
Duygusal denge ,209% ,012 [189%* ,023 221%* ,008  294%* ,000
Gelisime agiklik -,087 302 - 219%* ,008 -,196* ,018  -,080 ,339

Akademisyenlerin kisilik 6zelliginin disa do-
niikliik boyutu ile kariyer engelleri boyutlari
arasinda anlamli bir iliski olmadig1 goriilmek-
tedir. Yumusak baslilik alt boyutu ile orgiit

kiiltiirti ve politikalari, orgiitsel kosullar ve
kaliplagsmis 6n yargilar alt boyutlar1 arasinda;
0z disiplin boyutu ile ¢oklu rol listlenme ve
orgiitsel kosullar boyutlar1 arasinda; dene-
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yime aciklik alt boyutu, ¢oklu rol iistlenme
ve orgiitsel kosullar boyutlar1 arasinda diisiik
diizeyde ve negatif yonde anlamli bir iliski
tespit edilmistir. Duygusal denge alt boyutu
ile orgiit kiiltiirti ve politikalari, coklu rol {ist-
lenme, oOrgiitsel kosullar ve kaliplasmis on-
yargilar boyutlar1 arasinda diistik diizede ve
pozitif anlamli bir iligki tespit edilmistir. Bu
bulgu ile akademisyenlerin duygusal denge
diizeylerinde artis meydana geldiginde duy-
gusal denge kariyer engellerinin de bu duru-
ma paralele olarak artacagi ongoriilmektedir.

TARTISMA

Arastirma sonunda kadin akademisyenlerin
kisilik o6zellikleri ile ilgili alt boyutlarin orta-
lamalaria bakildiginda kadin akademisyen-
lerin disadontikliik, yumusak baslhilik, 6z di-
siplin ve deneyime agiklik boyutlarinda kisi-
lik 6zelliklerinin orta diizeyin iizerinde; duy-
gusal denge boyutunda ise orta diizeye yakin
bir deger oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirma
bulgusu, Kalafat (2012)’1n yaptig1 ortadgre-
tim 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri ile ilgi-
li yapmis oldugu ¢alismada, duygusal denge
boyutu disinda diger tiim kisilik 6zellikler1 alt
boyutlarinda 6gretmenlerin ortalamanin tize-
rinde deger aldiklarina yonelik bulgusu ile
paralellik gostermektedir.

Kadin akademisyenlerin kisilik 6zellikleri alt
boyutlarinin yas degiskeni acisindan disado-
niikliik, duygusal denge ve deneyime agiklik

boyutlarinda anlamli farklilik olmadigi be-
lirlenmistir. Yumusak baslilik ve 6z disiplin
alt boyutlar1 ile yas degiskeni arasinda ise
anlaml diizeyde bir farklilik tespit edilmis-
tir. Alan yazin tarandiginda, Yavas (2017)’1n
kisilik 6zellikleri ve calisanlarin kariyer ge-
lisiminin kariyer memnuniyetleri lizerine et-
kisinin incelendigi ¢alismasinda yas degiske-
ninin kisilik 6zellikleri {izerine etkisinin ol-
madigi ile ilgili sonucu ¢alisma sonucundan
farklilik gostermektedir. Seker Sir (2016) ise
ogretmen adaylarinin 5 faktor kisilik kurami-
na gore kisilik 6zeliklerinin belirlenmesi ve
bazi degiskenlere gore incelenmesi ¢alisma-
sinda 6gretmen adaylarinin yaslarmin kisilik
ozellikleri lizerinde biiyiik 6l¢iide etkili oldu-

gu sonucuna ulagmistir.

Aragtirmada kadin akademisyenlerin kisilik
ozellikleriyle alt boyutlarinda medeni du-
rum degiskenine gore anlamli farklilik bu-
lunmamustir. Yumusak baslilik kisilik 6zel-
ligi boyutunda en yiiksek ortalamaya diger
(bosanmis-dul) medeni durum tercihi yapan
akademisyenlerin; en diigiik ortalamaya ise
duygusal denge boyutunda bekar akademis-
yenlerin sahip oldugu tespit edilmistir. Ugur-
lu (2012)’nun ¢alismasinda ise kisilik 6zel-
likleri boyutlarindan sadece disa doniikliik
ve duygusal denge alt boyutlarinda medeni
durum degiskeni agisindan anlamli farklilik

tespit edilmistir.
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Kisilik o6zellikleriyle ilgili digadoniiklik,  rimin yas degiskeni agisindan anlamli farklilik
sorumluluk, 6z disiplin, duygusal denge ve  gostermedigi belirlenmistir. Buna gore yas
deneyime agiklik boyutlarinda ¢ocuk sahibi ~ faktoriiniin kadmlarin kariyerleri iizerinde
olma degiskenine gore anlaml farklilik tespit ~ ¢ok fazla bir etkisi olmadig: tespit edilmistir.
edilmemistir. Ancak yumusak baslhilik boyutu ~ Benzer ¢aligma yiirtiten Bingol (2017) calig-
ile ilgili iki ve {i¢ cocuk sahibi olan akademis- ~ masinda arastirma bulgularindan farkl1 ola-
yenlerden iki cocuk sahibi olanlarin lehine  rak kariyer engeli ile yas arasinda istatistik-

anlamli farklilik oldugu sonucuna varilmistir. ~ sel olarak anlamli farklilik oldugu sonucuna

varilmigtir. Bingdl’lin ¢aligmasina gore yas

Arastirmaya Katilan kadin akademisyenlerin arttik¢a kariyer engeli algisinin azaldig tes-

kisilik ozelliklerinden disadoniikliik boyutu pit edilmistir. Alagam (2014)’1n calismasinda

unvan degiskenine gore anlamli bir farklilik ise kariyer engelinin yas degiskenine gore

gostermemigtir. anlaml diizeyde farklilik gosterdigi sonucu-

Arastirmanin diger 6nemli hususu olan ka-  Na ulagmustur,

riyer engelleri ile ilgili olarak akademisyen- Arastirma bulgular ile benzerlik gdsteren

lerin kariyer engellerinin 2,00 ile 3,50 ara- oo calismasinda Biiyiikyaprak (2015)

sinda degisiklik gosterdigi ve orgiit kiiltiiri coklu rol iistlenme, kisisel tercih algilar, or-

ve politikalart boyutunda (X=3,12) kariyer  ojit kiiltiirii ve oreiit politikast, resmi olmayan

engelinin kararsiz durumun dtesinde oldugu  jjetisim aglarina katilamama, mentor eksikli-
belirlenmistir. Arastirma bulgusuna benzerlik gi, mesleki ayrimeilik ve kaliplasmis ényar-
gosteren Bing6l (2017)’tin galiymasinda, ka-  gjjar alt boyutlarmm medeni durum degis-

din akademisyenlerinin kariyer engellerinin  kenine gore anlamli diizeyde farklilagsmadig:

yiksek olmadigini ortaya koymustur. Alagam  gonucuna ulagmustir.

(2014) ise kadin akademisyenlerin en fazla ' .
dreit killtiirii ve politikalart ile coklu rol iist- Aragtirmada kariyer engelleri alt boyutlarinin
. i ortalamalar1 ¢ocuk sayisi degiskenine gore
lenmeyi; en az da kaliplagmis Onyargilar ve 7
. I . . anlaml diizeyde farklilik gostermedigi belir-
orgiitsel kosullar1 kendilerine kariyer engeli lenmistir. Binesl (2017)i 51 cal
olarak gordiiklerini belirtmistir. Calismada da enmistir. BIngo ( ) l%n yaPtlgl ¢ 1§ma-'
et " nin kadin akademisyenlerin kariyer engelleri
orglit kiiltiirii kariyer engelinin kararsiz duru- R e
. - . . algilarindan o6rgiit kiiltiirii ve politikalari, cok-
mun az da olsa 6tesinde oldugu belirlenmistir. B .
lu rol tistlenme alt boyutlar ile gocuk sayisi

Arastirmaya katilan kadin akademisyenlerin  degiskeni bakimindan anlamli farklilik gos-
kariyer engelleri alt boyutlarinin ortalamala-  termedigi yoniinde bulgulari ile ortiismekte-
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dir. Alacam (2014) calismasinda kariyer en-  unvanina sahip akademisyenler arasinda Ars.
gellerinin ¢ocuk sahibi olma durumuna gére ~ Gér., Okutman ve Ogr. Gor. Unvanlaria sa-
anlamli diizeyde farklilasmasi yine ¢alisma-  hip akademisyenler lehine anlamli farklilik
mizin bulgusu ile paralellik gostermektedir.  gdsterdigi tespit edilmistir. Orgiitsel kogullar
Ancak Giindiiz (2010)’iin yapt1§1 arastirmada  alt boyutu ortalamalarinm unvan degiskenine
ailevi nedenler kariyer engeli alt boyutunun  gore Ogr. Gér unvanina sahip akademisyen-
¢ocuk sayisina gore anlamli diizeyde farklilik  ler ile Dogent unvanina sahip akademisyenler
gosterdigi belirlenmistir. arasinda Ogr. Gér. Unvanina sahip olanlarin

Kadin akademisyenlerin kariyer engelleri lehine anlamli farklilik gosterdigi sonucuna

boyutlar1 ortalamalar1 unvan degiskeni aci- ulagilmugtir. Kaliplagmug Snyargilar alt bo-

sindan incelendiginde orgiit kiiltiirii ve poli- yutu ortalamalarinin unvan degiskenine gore

tikalar1 alt boyutunda en yiiksek ortalamaya Ars. Gor. Unvanina sahip akademisyenler ile

Okutman ve coklu rol iistlenme alt boyutun- Dogent ve Profesor unvanlarina sahip akade-

da Okutman unvanlarina sahip akademisyen- misyenler arasinda Ars. Gor. olanlarin lehine;

lerin sahip oldugu tespit edilmistir. Orgiitsel Ogr. Gor. unvanina sahip akademisyenler ile

kosullar alt boyutunda en yiiksek ortalamaya Profesdr akademisyenler arasinda Ogr. Gor.

Ogr. Gor. ve kaliplagmis on yargilar alt bo-  ©lanlarin lehine ve Dr. Ogr. Uyesi unvanina

yutunda ise Ars. Gor. unvanlarima sahip aka- sahip akademisyenler ile Profesor unvanina

demisyenlerin sahip oldugu belirlenmistir. sahip akademisyenler arasmda Dr. Ogr. Uyesi

Kariyer engelleri alt boyutlarinin unvan de- olanlarin lehine anlamli farklilik oldugu go-
giskenine gore en diisiik ortalamalara orgiit rilmiistiir Bu bulgu ile akademik unvandaki
kiiltiirii ve politikalar, goklu rol iistlenme, r- ~ Yikselis ile birlikte kariyer engelinin azaldi-
giitsel kosullar ve kaliplasmis onyargilar Pro- & belirtilmistir. Inand1 vd. (2013) yaptiklari
fesor unvanina sahip akademisyenlerin sahip ~ ¢alismada profesorler ve kismen dogentlerin
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Goriildiigii iizere ~ disinda kalan tiim 6gretim elemanlarinin ka-
kadin akademisyenlerin kariyer engelleri alt  riyer engellerini daha fazla yasadiklar1 sonu-
boyutlarindan 6rgiit kiiltiirii ve politikalari alt ~ cuna varmuslardir. Bajdo ve Dickson ¢alis-
boyutu unvan degiskenine gore anlamli fark- ~ malarinda hiyerarsik bir otoritenin kisiye gii¢
lilik tespit edilmemistir. Coklu rol tistlenme  kazandirdigmi belirtmislerdir. Calisan kendi-
alt boyutu ortalamalarinin unvan degiskeni-  ni ne kadar gii¢lii hissederse kariyer hedefle-
ne gore Ars. Gor., Okutman ve Ogr. Gor. un-  rine de daha belirli sekilde yon verebilmekte-
vanlarina sahip akademisyenler ile Profesor  dir (Bajdo ve Dickson, 2001: 400)
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Kisilerin kariyer tercihlerinde etkisi bulunan
durumlardan birisi de kisinin kisilik 6zellik-
leridir. Kisinin o6zellikleri, yasamis oldugu
olaylar, basarilari, duygular1 gibi farkli 6ge-
ler kariyer gelisimini etkilemekte, kisinin
tercihleri dogrultusunda kariyer se¢iminde
etkili olmaktadir. (Bing6l, 2019: 687). Bu
bilgi 1s1¢1nda aragtirmanin son alt problemi
olan kadin akademisyenlerin kisilik 6zellik-
leri ile kariyer engelleri arasindaki iliski ele
alindiginda kisilik 6zelliginin disa doniikliik
boyutu ile kariyer engelleri boyutlar1 arasinda
anlaml bir iliski olmadig1 goriilmektedir. Yu-
musak baslilik alt boyutu ile 6rgiit kiiltiirii ve
politikalari, orgiitsel kosullar ve kaliplagmis
on yargilar alt boyutlar1 arasinda; 6z disiplin
boyutu ile ¢oklu rol iistlenme ve orgiitsel ko-
sullar boyutlar1 arasinda; deneyime agiklik alt
boyutu, ¢oklu rol listlenme ve orgiitsel kosul-
lar boyutlar arasinda diisiik diizeyde ve ne-
gatif yonde anlamli bir iligki tespit edilmistir.
Duygusal denge alt boyutu ile orgiit kiiltiirii
ve politikalari, ¢oklu rol {istlenme, Orgiitsel
kosullar ve kaliplagmis onyargilar boyutlar
arasinda diistik diizede ve pozitif anlamli bir
iliski tespit edilmistir.

SONUC

Arastirma sonunda, kisilik 6zelliklerinin orta-
lamalarinin yas, ¢cocuk sahibi olma ve unvan
degiskenlerine gore anlaml diizeyde farklilik
gosterdigi (p<,05); medeni durum degiskeni-
ne gore ise anlaml diizeyde farklilasmadig:

tespit edilmistir (p>,05). Akademisyenlerin
kariyer engelleri unvan degiskenlerine gore
anlaml diizeyde farklilik gosterirken (p<,05);
yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi degiskenle-
rine gore anlamli diizeyde farklilasmadig1 go-
rilmiistiir (p>,05). Akademisyenlerin kisilik
ozelliginin disa doniikliik boyutu ile kariyer
engelleri boyutlar1 arasinda anlaml bir iligki
olmadig1 goriilmektedir. Yumusak baglilik alt
boyutu ile orgiit kiltlirii ve politikalari, or-
giitsel kosullar ve kaliplasmis 6n yargilar alt
boyutlar1 arasinda; 6z disiplin boyutu ile ¢ok-
lu rol {istlenme ve orglitsel kosullar boyutlari
arasinda; deneyime agiklik alt boyutu, ¢oklu
rol Ustlenme ve orgiitsel kosullar boyutla-
1 arasinda diisiik diizeyde ve negatif yonde
anlaml bir iliski tespit edilmistir. Duygusal
denge alt boyutu ile orgiit kiiltiirii ve politi-
kalar1, ¢oklu rol istlenme, Orgiitsel kosullar
ve kaliplagsmis Onyargilar boyutlar1 arasinda
diisiik diizede ve pozitif anlamli bir iligki tes-
pit edilmistir.

ONERILER

Aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultu-

sunda asagida sirasi ile 6neriler sunulmustur:

e Kadin akademisyenlerin kisilik 6zellikle-

rinin ortaya ¢ikmasini saglayacak her alt
boyuta iligkin kendini tanimalarina firsat-
lar sunacak alanin uzmanlari tarafindan
seminerler diizenlenebilir. Universitele-

rin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
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(PDR) boliimler ile bu anlamda is birligi-
ne gidilebilir.

Kadin akademisyenlerin kariyerlerinde
daha basarilt ve 6rnek olabilmeleri igin
ozgiivenlerinin ve motivasyonlarinin art-
masini saglayacak odiillendirmeler yapi-
labilir.

Kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar1 dikka-
te alindiginda 6zellikle duygusal denge
boyutuna iligkin diisiik ortalamaya sahip
olmalar1 bakimindan Ars. Gor. unvanina
sahip akademisyenlere i¢inde bulunduk-
lar1 kisilik 6zelligine iliskin uzman deste-
&i saglanabilir.

Kadin Akademisyenlerin kariyer engelle-
rinin Oniine gegilebilmesi i¢in ve kisilik
ozelliklerinin kariyerlerine ne dl¢iide en-
gel olduguna iliskin bu tiir calismalarin
daha genis o6rneklem grubu ile ve her un-
vana sahip akademisyenle, nicel ve nitel
olarak yapilmasi onerilebilir.

Sporla alanindaki kadin akademisyenle-
rin rahat kariyer yapabilmeleri i¢in ailevi
ve c¢alistiklar1 kurumlar tarafindan destek
saglanabilir. Bu sekilde alandaki kadin

akademisyenlerin sayisinin arttirilabilir

Kadin akademisyenlerin karsilastigi en-
gelleri asabilmeleri i¢in 6ncelikle bu ca-
lismada oldugu gibi, engel kaynaklarini

iyl tamimlamak ve bu kaynaklarin berte-

raf edilmelerini saglamak i¢in de kadin
akademisyenlerin daha konforlu calis-
ma ortamlarina ve yiikselmelerine firsat

olusturulmalidir.

Kadin akademisyenlerin kariyer siirecin-
de karsilasacaklar1 engellerin azalmasi
icin; Spor Bilimlerinde 6grenim goren
lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyin-
deki kadinlarin da karsilastiklar1 engelle-
rin erkenden tanimlanmasi ve ¢oziimle-
r1 i¢in bilimsel c¢aligmalarin arttirilmasi

Onerilebilir.

Ayrica Medyanin basarili kadin akade-
misyenlerin ¢alisma hayatina ve egitime
kattiklar1 degerleri, Kadimnlarin yonetici
konumunu ve kariyer edinme ¢abalarin,
meslek se¢iminde kisiligin 6nemini konu
eden programlarla, bilinglenme ve top-
lumsal bakis acisin1 degistirecek yayinlar
yapmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Intruduction: It is understood how effective personality is in the professional life of the indi-
vidual. As a matter of fact, it is very important for individuals to make decisions by considering
their personality traits while making their career choices. Choosing the right profession with the
right decision will open the door to a right career. It is thought that the individual will have a se-
ries of positive feedbacks such as being in harmony with her profession, being successful in her
career, being productive, reaching satisfaction, evaluating opportunities and following the right
path in decisions to be made in her career. Choosing the right profession in accordance with
the personality of the individual will also affect career choices. There may also be differences
in terms of gender factor in career choices, and the individual may encounter some obstacles in
the career process. In this context, this study has been deemed important in terms of determi-
ning the personality traits and career barriers faced by women academics who have both done
sports and have done academic studies in the field of sports, as a source of motivation and a
preliminary study in guiding young female academicians and overcoming obstacles. Aim: The
present study aims to determine the personality traits of female academicians who teach sports
in higher education institutions and the career barriers they encounter in the academic process.
Method: In the study, it was tried to determine whether the personality traits and career barriers
of female academicians who teach sports education make a significant difference according to
various demographic characteristics and whether there is a relationship between personality
traits and career barriers. The study used scanning model; which is one of the quantitative
research designs. The universe of the research consists of 391 female lecturers in total, 241 in
the Faculty of Sport Sciences and 150 working in the Higher School of Physical Education and
Sports in the 2017 2018 academic year in the Higher Education Institution in Turkey (Higher
Education Council, 2018). The study group of the research consists of 144 instructors who are
reached without any sample selection from the stated universe and who participate voluntarily.
As data collection tools, Personal Information Form developed by the researcher; Five Factor
Personality Inventory developed by Eving (2004) and Career Barrier Scale of Female Aca-
demicians developed by Alagam and Altuntas (2015) were used. The data obtained from the
research were analyzed with the SPSS 24.0 package program. Frequency analysis was used for
frequency, mean, percentage and standard deviation distributions related to the demographic
characteristics of the study group participating in the study. In determining whether the avera-

ge scores from the Five-Factor Personality Traits Scale and the Women Academicians Career
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Barriers Scale differ significantly according to demographic characteristics, more than two va-
riables (such as income status, marital status) have been subjected to the One Way ANOVA test.
Pearson Correlation Analysis was used to determine the relationship between female academi-
cians’ personality traits and career barriers. Findings and Results : The results of the analysis
revealed that the average of personality traits differed significantly according to the variables
of age, having children and title (p <, 05); while they did not significantly differ according to
the variable of marital status (p> .05). On the other hand, the career barriers of academicians
differed significantly according to the title variable (p <, 05); while there was no significant
difference regarding the variables of age, marital status and number of children (p>, 05). Simi-
larly, the results displayed no significant relationship between the extroversion dimension of
academicians’ personality traits and the dimensions of career barriers. A low level and nega-
tively significant correlation was found among the sub-dimensions of docility, organizational
culture and policies; organizational conditions and stereotyped prejudices; self-discipline and
undertaking multiple roles and organizational conditions; and among the dimensions of open-
ness to experience, undertaking multiple roles and organizational conditions. A low level and
positively significant relationship was found between the sub-dimension of emotional balance
and the dimensions of organizational culture and politics, taking on multiple roles, organizatio-
nal conditions and stereotyped prejudices.
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